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[bookmark: _GoBack]Мероприятия, направленные на реализацию мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении Федерального казначейства по Тульской области в 2025 году, включали в себя следующее.

В 2025 году работа по вопросам противодействия коррупции в Управлении проводилась в соответствии с Планом противодействия коррупции, утвержденным на 2025-2028 годы (далее – План).
Функции по обеспечению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом, возложены на Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) и на отдел государственной гражданской службы и кадров. В 2025 году проведено 4 заседания Комиссии.
Обстоятельств и оснований для проведения проверок по случаям несоблюдения гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения и порядка сдачи подарков, а также применение соответствующих мер юридической ответственности за отчетный период не возникало.
В целях осуществления контроля исполнения гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе обеспечен соответствующий контроль при проведении анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В 2025 году от гражданских служащих Управления поступило два уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Во исполнение требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», уволившимся в 2025 году сотрудникам (34 чел.), вручены уведомления о необходимости неукоснительного исполнения ограничений и запретов при увольнении с гражданской службы.
За отчетный год проанализировано 18 уведомлений, поступивших от организаций о заключении трудового или гражданско-трудового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Управлении. По результатам проведенного анализа подготовлены мотивированные заключения, ответы направлены в соответствующие организации.
В течение года проводилась работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности федеральной государственной гражданской службы категории «руководители». В настоящее время в Управлении работают 5 гражданских служащих, имеющих близкое родство (свойство) с гражданским служащими, замещающими должности категории «руководители». Конфликт интересов не выявлен ввиду отсутствия непосредственной подчиненности и подконтрольности одного к другому.
В соответствии с пунктом 7 Указа Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» (далее – Указ 870) в январе 2025 года проведена работа по сбору с гражданских служащих Управления Анкет для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации (далее – Анкета) по форме, утвержденной Указом 870. Анкеты приобщены к личным делам гражданских служащих.
В сентябре 2025 года проведена актуализация и анализ сведений, содержащихся в личных делах гражданских служащих, в том числе в анкетах, представляемых в Управление при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. Конфликт интересов не выявлен.
В Управлении обеспечено прохождение испытания, а также установление наставничества для гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу.
В тематику проведения испытания и наставничества включены положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе запретов и ограничений, связанных с гражданской службой, а также вопросы, направленные на формирование нетерпимого отношения гражданских служащих к склонению их к совершению коррупционных правонарушений и несоблюдению ограничений и запретов, установленных законодательством РФ о государственной гражданской службе. За отчетный период разъяснительная работа проведена с 7 сотрудниками, впервые поступившими на государственную гражданскую службу.
В течение года проводилось ознакомление работников с законодательными, нормативными документами в сфере противодействия коррупции, проводилось антикоррупционное просвещение гражданских служащих Управления, а именно: 
1. Обеспечено своевременное доведение до сотрудников Управления следующей информации:
- методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год);
- методическое пособие «Подарки на государственной гражданской службе».
2. Организовано своевременное доведение до гражданских служащих Управления нормативно-правовых актов Федерального казначейства, включенных в ведомственную правовую базу по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений, а также агитационных материалов (памяток) с разъяснениями порядка действий сотрудников в случае склонения их к коррупционным правонарушениям.
Локальные нормативные акты Управления в сфере противодействия коррупции приведены в соответствие с нормативными правовыми актами Федерального казначейства.
Управлением обеспечено эффективное взаимодействие с правоохранительными органами Тульской области по вопросам антикоррупционной деятельности, а именно:
- проведено рабочее совещание с прокурором отдела по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции прокуратуры Тульской области по результатам проверки исполнения законодательства о противодействии коррупции;
- в прокуратуру Тульской области направлены списки граждан, замещавших должности, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, и уволенных в текущем году, уведомления о трудоустройстве которых в порядке части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не поступили в Управление.
В январе 2025 года руководителем Управления утвержден список лиц, замещение должностей которых влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В рамках декларационной кампании отделом государственной гражданской службы и кадров осуществлен прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи 109 гражданских служащих и 11 претендентов на замещение должностей государственной гражданской службы, обеспечен контроль своевременного представления указанных сведений.
Руководителю управления представлен доклад о результатах приема и проведения ежегодного анализа справок о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также служебная записка о выявленных нарушениях, допущенных гражданскими служащими при заполнении справок о доходах. Выявленные ошибки и неточности признаны несущественными проступками, не влекущими за собой применения взыскания.
В 2025 году в соответствии с подпунктом "ж" пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 "Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не размещались.
Отделом государственной гражданской службы и кадров проведена работа по сбору сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, гражданский служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.
Всего проанализировано 287 документов, представленных от 276 гражданских служащих Управления и 11 кандидатов на замещение вакантных должностей в Управлении, проведена выборочная проверка общедоступной информации, размещаемой гражданскими служащими Управления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
В Управлении создана эффективная система обратной связи, позволяющая корректировать антикоррупционную работу на основании информации о ее результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества. Ежегодно на интернет-сайте Управления в период с 15 января по 15 февраля в подразделе «Доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация» раздела «Противодействие коррупции» проводится Онлайн-опрос об оценке эффективности деятельности подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Оценочный балл Онлайн-опроса включается в ежегодную отчетность, представляемую в Федеральное казначейство.
Обеспечена возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении или нарушениях требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Управления, а именно обеспечено функционирование «телефона доверия», прием электронных сообщений на официальном Интернет-сайте Управления.
Обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в 2025 году в Управление не поступало.
Управление эффективно взаимодействует с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями.
Для соблюдения открытости и объективности решений, принимаемых Комиссией, исключения возможности возникновения конфликта интересов на заседания Комиссии в качестве независимых экспертов приглашались представители образовательных учреждений Тульского филиала Финансового университета при Правительстве Российской Федерации и Тульского филиала Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации.
В течение отчетного года регулярно проводился мониторинг публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях о фактах проявления коррупции в Управлении. В 2025 году указанных публикаций не выявлено.
В течение года проводились мероприятия по актуализации информации на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в части подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции.
